
LA REPRESENTACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS 
EN LA EMPRESA

Con este manual, de orientación práctica, se pretende dar una visión de los 
representantes unitarios y sindicales en los centros de trabajo, analizando los 
aspectos relativos a la constitución de los órganos representativos, funciona-
miento interno, medios instrumentales para el ejercicio de la función repre-
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